ating SuperTeam
Combining Extrovert & lntmv;'t Mb-vds

Evariny Andriana (Introvert Mentok)
@aromaterapisehat | aromaterapisehat.com



DISCLAIMER |

Karena pehz‘/nj buat Me//nc/angi dirs, gaes.. Sebelor di d’aa/ge.. (Cuh kan swwdzon...)

SAYA BUKAN PAKAR PERSONALITY
SAYA CUMA PENGEN SHARING AJA

& Eh.. qu/ diterrerin yang J'aﬁo o’onﬂ (budt ée,é/njan)



PILIH 5 TEMAN YANG BELUM KAMU KENAL,
MARI KITA KERJA KELOMPOK






SIAPA YANG BARUSAN SEMPET TEGANG?

cokeokeok ok ek ... MIONMGEP



deg ,édf an/a leader

~

Hai, aku Eva

Yang seneng ngajar

Yang suka posting2

Yang suka bawelin member
Yang jadi duta conduct

Yang suka sok galak

Yang suka sok tegas

Yang kadang jadi DJ-nya BBC

Evariny Andriana
@aromaterapisehat | aromaterapisehat.com




Seéenerhya 5&3}/7[ /ho

~

Hai, aku Eva

Aku introvert

Aku insecure

Aku ga pede

Aku suka menyendiri

Aku selalu takut salah

Aku takut diomongin orang
Aku susah nunjukin emosi
Aku susah deket sama orang
Tapi gapapa... I'm unique

Evariny Andriana
@aromaterapisehat | aromaterapisehat.com




Katamya Isabel Briqgs Myers & Emaknya.
(Padahal acoalnya dari Car/ Jang)

e /W Q ’

. EXTRAVERSION

INTROVERSION BI®




MBTI® PERSONALITY : 4 HURUF |

HABITAT
INFORMASI
KEPUTUSAN
STRUKTUR

= Y Y =




SEMINGGU PENUH KERJAAN, MIKIR TERUS, NGGA ADA WAKTU
SENGGANG BUAT SANTAI. AKHIRNYA WEEKEND DATANG!
ENAKNYA NGAPAIN YA?

A. Asyiikkk... Akhi

INTROVE




EXTROVERT (E) «s INTROVERT(I)

HABITAT :
SUMBER ENERGI




s

PERHATIIN DEH GAMBAR INI. APAYANG KAMU TANGKAP?

IV

Jad\ pergmn bixmmpuisi dan lagu...




SENSING (S) vs INTUITION (N)

FAKTA (S)
POSSIBILITIES (N)

\‘..
&, g ¢ Cara memproses informasim/a 3//)762/762.7




a

GW CAPEK DAN GA BETAH KERJA DI KANTOR SEKARANG.
MENURUT LO, MENDING GW RESIGN ATAU NGGAK?

o, ¢ 29

~
o /N

W

O

55

E. Coba lo pikirin, pengeluaran lo—<=

. Mana yang bikin lo lehib

INKING m

eEL\G _



THINKING (T) v«s FEELING (F)

%

N LOGIKA (T)
~ EMPATI (F)
@

&, g : Kalo mac ambil Kepetusan, gmana?



MINGGU DEPAN GW HARUS KE BANDUNG NIH, ADA ACARA
KAWINAN SODARA. ENAKNYA BERANGKAT / PULANG KAPAN ?

q9a L 99
a

55

O

~
o /N

W

G. Kawmannya hari Sabtu siand

berangkat

Sabtu p ngejar.
Pulangn macet.
Mending pagi aja abis sholat subuh pas
masih sepi

Gima G g
pentin PERCE"’\'\N . Pulang
juga gdr=r2ng,wemgen jajan dulu di Bandung, baru

pulang kalo udah kelar beli jajanan.



JUDGING (J) «s PERCEIVING (P)

TERENCANA (J)
SPONTAN (P)

&/ g  Ngadur seqalaz di Keseharian idup gmana?



MBTI® IN ONE WORD

| = TERTUTUP
E : TERBUKA

. IMAJINATIF
. REALIS

. SANTAI
: TERSTRUKTUR




MBTI® : 16 PERSONALITIES

|-E S-N T-F P-J

- Q0000000

t 00090000




EXTROVERT «s INTROVERT

SENSITIF
TIDAK SENSITIF

INTROVERT

L Hans bysenck (1960) i Beda stimulasi



EXTROVERT «s INTROVERT




INTROVERTS BANYAK LHO....

ASIANS

I

|.T CEO, DESIGNERS, TECHIES,
t AUTHOR, PHOTOGRAPHERS,
~ SCIENTISTS, dlI

INDONESTA ?
Bisms Yoa/g Lf\/i/g 22?



LALU ADA DIA....

'

INTROVERT

AMBIVERT EXTROVERT

B/‘,éfn St‘r:',é )



RESEARCH I

Karena mbalpa tanpa Keluarin research itu ga afdol, gaes....

\

INTROVERT MENJADI EXTROVERT (vice versa) ?

Individual differences in extraversion and dopamine genetics predict neural reward responses.
Michael X.Cohena, Jennifer Young, Jong-Min, Christopher Kessler, Charan Ranganath;

Department of Epileptology, University of Bonn, 53115 Bonn, Germany;

Center for Neuroscience, University of California, Davis, CA 95616, USA;

Genomics Facility, University of California, Davis, CA 95616, USA; 20 September 2005

KECENDERUNGAN MENJADI INTROVERT?

Journal of Personality and Social Psychology
Vol. 84, No. 5, University of California, Berkeley




EXTROVERT «s INTROVERT

—

s @
>
@

Vs

MARI KUMPUL! | NGENDON DI RUMAH

Weh ada cafe baru! &/ Netflix is ry bestthiend



EXTROVERT .s INTROVERT

“ £A, ,éenqpa coba zomrbie

2uh makan otak orang? 4
| F ) Soa/nya prere (’a 3Q /[epl‘,

K buteh serotonrin...

’ ‘ >_"'>\v > - <o

\_.\ ./.

L /.

- ol
4 p.

I Eag

4 | > m— — sy
e s

NGOBROL BANYAKAN NGOBROL DUAAN

( Kermaren abis Z‘ral/e//‘ng kerana?
Potong rambed dimana?



EXTROVERT «s INTROVERT

y
:J

BANYAKTEMEN I TEMEN DIKIT

Free >4/4135 ! ( T would die £for you



EXTROVERT .s INTROVERT :

GAMPANG NGOBROL

(/\/ / . L
(qartri LC, dapet Lemen baru Kita bukan pemale

SEPERLUNYA



EXTROVERT s INTROVERT :

— “‘,'.'.',’L\

\ _»

GAMPANG ADAPTASI SUSAH ADAPTASI

(A)ow, pindah Kota, Lemen baru (%/aa/ea/[/z/;, pindah Kota, ga punya temen



EXTROVERT «s INTROVERT I

GAMPANG CURHAT SUSAH CURHAT

& ThH Kemaren tuh va, & Do not enter % bulbble

ada orang myebelin Aanget



EXTROVERT «s INTROVERT I

SUKA JADI

( PUSAT PERHATIAN Q
Wari im kita Zoor va gaes ! Near Zoom kalo dibedetin @‘a

NO, THANK YOU!



EXTROVERT .s INTROVERT

CEPET MIKIR & ACTION KEBANYAKAN MIKIR

Q Geo ada ide! TA.. geo wdah rukir 3/Z‘a



EXTROVERT INTROVERT

KALO KITA HARUS BERKOKOK TIAP PAGI




APA ITU STANDAR
“NORMAL"?




BAYANGKAN JIKA DUNIA ‘NORMAL
DIBUAT DENGAN
STANDAR INTROVERT

L Kelar deh /o extroverds




STANDAR INTROVERT




STANDAR INTROVERT G gt i bori dijual dimana I




STANDAR INTROVERT

o

A»{wl.‘ 3
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STA

NDAR INTROVERT

\

NO

TOUCHING
-




S
INTROVERTS SUDAH TERBIASA

“NORMAL" DI DUNIA YANG EXTROVERT

/_\ I'm a/ea//ng

Y




S
LET'S TALK ABOUT

NETWORK MARKETING




NETWORK MARKETING :

Intdroverts,
panc mode

« KONTAK2 ORANG & FOLLOW UP

« TELEPON & KETEMU ORANG

«  PERHATIAN2 (EMOSI & PERASAAN)
EVENTS, PARTY, REKOGNISI
APRESIASI & MENERIMA PUJIAN

« JADISOROTAN (LEADERS)

« PUBLIC SPEAKING

« PROSPEK ORANG

e  MEMPERHATIKAN PENAMPILAN
NGAJAK FOTO (MENGINGAT ORANG)



EXTROVERT'S SUPERPOWER w :

? « KONTAK2 ORANG & FOLLOW UP
« TELEPON & KETEMU ORANG

v «  PERHATIAN2 (EMOSI & PERASAAN)
EVENTS, PARTY, REKOGNISI
APRESIASI & MENERIMA PUJIAN
« JADISOROTAN (LEADERS)
« PUBLIC SPEAKING
« PROSPEK ORANG

e  MEMPERHATIKAN PENAMPILAN
*  NGAJAK FOTO (MENGINGAT ORANG)

7o Serve
and have funl!

Q/




INTROVERTS'S SUPERPOWER I

I can do f/‘ISI

&

FOKUS

BACA - BACA CARI INFO (JIWA DETEKTIP)
DETAIL & HATI - HATI
HAL-HALTEKNIS

TALK LESS, LISTEN MORE
PERENCANAAN & ORGANISASI
KOMUNIKASI TERTULIS
MEMBUAT KONSEP & IDE BARU
KONTROL DIRI

OBSERVASI

GOOD TEACHERS & SPEAKERS

-



PENTING !
1. PAHAMI DIRI SENDIRI
2. MENERIMA DIRI SENDIRI

&_, Saya remang wunk!



TEMUKAN KESEIMBANGAN

L Percaya, Kenalan bener



FOKUS PADA TUJUAN,
BUKAN PADA PERBEDAAN

L Jangan ghibahin medlee, pikirin Kemgjuan bisms



COMBINING SUPERPOWERS

- A
Ay
v

Méaepa
Tantan
Cipon




COMBINING SUPERPOWERS

Y

w‘u‘b&u‘u\‘@u\‘@u\‘\u\

% \\\\\\\\\\\\\\&

IDE \XFEBEES EXECUTE
\

I




COMBINING SUPERPOWERS

"10E YN PROSES EXE?




TOLERANSI & TIDAK BERUSAHA MENGUBAH I

F ancspe fer  SALING MENGERTI & MENGISI

» JANGAN SOKTAU & BERASUMSI
 PULL, NOTPUSH (NOTHING TO FIX)
 BELIEVE IN EACH OTHER

« PELAJARI KUALITASNYA




SKILL : MENIRU EXTROVERT I

e HALO EFFECT
« CARABERDIRI & BODY LANGUAGE
e EYE CONTACT
o CARATERSENYUM
« SHOW INTEREST (nodding, dll)
- MEMUJI
«  MENUTUP DENGAN PERTANYAAN
Fake i< €1/ PROMOSI DIRI

you make iT...



9 STAGES OF TEAM DEVELOPMENT

FORMING

Perkenalan, meraba2, sungkan, menghindari konflik
Leader : Mengarahkan, jadi polisi lalu lintas




9 STAGES OF TEAM DEVELOPMENT

STORMING

Berani ber-ide, muncul konflik, drama
Leader : Tegas & apresiatif, jadi wasit




9 STAGES OF TEAM DEVELOPMENT

NORMING

Toleransi, bekerjasama untuk mencapai tujuan
Leader : Fasilitasi, memastikan fokus pada hasil, jadi satpam




9 STAGES OF TEAM DEVELOPMENT

PERFORMING

Kooperatif, paham tanggung jawab, mandiri, efektif
Leader : Mengawasi, mundur sedikit, let them shine, jadi juri




9 STAGES OF TEAM DEVELOPMENT

ADJOURNING

Terbentuk jiwa leadership masing2, saling percaya, move on
Leader : Meningkatkan goals, assign new teams, jadi CCTV




BUILDERS, COBAIN YUK :

APRESIASI SECARA PUBLIK & PRIVAT

YANG PENTING BUAT DIA

MEET UP PRIVAT

THE POWER OF CEMILAN

ALLOW IDEAS : STRUCTURED BRAINSTORMING
SESUAIKAN TASK / PEKERJAAN




MASALAH BANYAK ORANG

«  SEKALI SCREW UP, TERNODA SELAMANYA
L @ les NGGAADAYANG MUJI
| MEMBANDINGKAN

r Nyaritet diri (fata Tanitan)

* NEGATIVE SELF-TALK

» PADAHAL POSITIFNYA LEBIH BANYAK




MAKE A DUMP SHEET I

|

I
" Hart int aku
" bamu ngajyar |

A GRIM
\ 2 9 SEFT

- Felas pBC

|

|

Atu leut

bantu Pewi

¥ baby

Nagak ¥ayae Wami =
[y beli eamen . 1 oRang 343009 ba

SUomiy  banf xeye dimint
- \
benerin |aptop| 000¥Y

tomency ]

AR bantu

belaayaan sayur
¥ matan
Oy fuaku

b(:l%" uche

<:‘ Cobel Lt |
- Gusah disayarg SR | P -1

|

NQUrus €R ocler
memberky

| dnakky ﬂgerjam

Ui

Rimin

0 buat

temenky

R =2 A ,/ \_‘__/“‘\\
A bantu W

Atu Yvagi Zin
makanan
ko pemulung

KARTON/KERTAS A4

SPIDOL
POST - IT/ KERTAS2 KECIL

BERANI NGAKU
NYANTET/NEGATIF/ZONK
MOMENT/WEAKNESS
TUMPUK DENGAN YANG BAIK
JADIKAN BATERAI




S

TEAMWORK AND LEADERSHIP IS NOT A MATTER OF PERSONALITY,
IT'S A SKILL

Evariny Andriana | @aromaterapisehat | aromaterapisehat.com



