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Star - Executive Elite
Program



WHA'T

* Memberikan
penghargaan kepada
Upline/Team Support
Executive eksis

* Memberi penghargaan
kepada New Star Silver
Bound
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HOW
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Executive Elite

Brand partner dengan ‘highest rank’ dan
‘paid-rank’ Executive yang memiliki
minimal 2 (dua) Star Elite pada bulan
tertentu selama periode kualifikasi akan
mendapatkan voucher Rp 500.000,-

@

Star Elite

Brand partner yang memenuhi kualifikasi
"Star Silver Bound bulan pertama’
akan mendapatkan voucher senilai Rp

500.000.
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HOW

& @

Executive Elite Star Elite
Ciptakan Star Elite ‘ Brand partner baru capai
sebanyak-banyaknya. . Star Silver Bound sesuai timeline
challenge.
Educate
1 Repeat 1
Bonus Rp. 500.000,- Bonus Rp. 500.000,- saat
setiap kelipatan 2 Star Elite capai Star Silver Bound bulan 1
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WHO

EXECUTIVE ELITE

* Brand partner berperingkat Executive pada
bulan tertentu dalam periode kualifikasi,
dengan minimal 2 Star Silver Bound baru
bulan pertama (kelipatan 2).

 Mengenroll 1 Brand Partner baru min 100
PV, PEP atau produk lain

* Memiliki order pribadi minimal 120 PV

STAR ELITE

* New Star bulan pertama dengan kualifikasi
Silver Bound pada bulan tertentu sesuai
periggle kualifikasi.
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EXECUTIVE




»Em Peringkat ‘Menciptakan Pondasi’

Berikut ini kualifikasi untuk mencapai peringkat Star, Senior Star dan Executive

KUALIFIKASI DISTRIBUTOR STAR SENIOR STAR | EXECUTIVE
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PERTAHANKAN DAN DAPATKAN:
$25**
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ING

Silver Bound -

*Kerangka waktu mengikuti jumlah bulan kalender dari kualifikasi pertama kali peringkat Anda sebelumnya.
** Didapatkan setelah memenuhi persyaratan 2 bulan mempertahankan Star Silver Bound.
*Di luar kaki persyaratan kualifikasi peringkat.



— Mencapai Star Silver Bound —

Dapatkan Silver Bound Bonus perdana

BENNY HESTI
200 OGV 200 OGV

BULAN 1

NOV

OKT

2 BULAN KUALIFIKASI

YOUNG ’iIVING” Star Elite

SSSSSSSSSSSSS




— Mencapai Star Silver Bound —

Dapatkan Silver Bound Bonus perdana

Star Elite

2 BULAN"MEMBPERVAHANKAN

BENNY HESTI
200 OGV 200 OGV
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Elite Program

Oktober November m

Periode Kualifikasi Star SB

Enroll M1

A

Periode Kualifikasi Star SB

M1
New Brand Partner Distributor New Star SB 7 Star SB
New Brand Partner New Star SB,é/Zi:? Star SB
Periode Kualifikasi Star SB
Enroll M1 M2
New Brand Partner Distributor New Star SB /Aﬁ
/I,/
New Brand Partner New Star SBy/ﬁk Star SB

Periode Kualifikasi Star SB

Enroll M1

New Brand Partner New Star SB?AQ

New Brand Partner &.

New Star SB //”

S
—




Voucher (Rp.)

2 500.000

4 1.000.000

1.500.000

8 2.000.000

2.500.000
Setiap penambahan 2 Star Elite + 500.000




Achieved Rank

Executive

Paid Rank

Executive

# New Elite Star

# New Elite Count

Voucher IDR
500,000

Executive

Executive

Not eligible

Executive

Executive

500,000

Executive

Executive

1,000,000

Executive

Executive

2,000,000

Silver

Executive

Not Eligible

Executive

Senior Star

Not Eligible

Executive

NRA Silver

Not Eligible Next Month




Contoh 1

Rp. 500.000,-
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Contoh 2

Non-eligible

Rp. 500.000,-
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Contoh 3

Non-eligible

Market non-ID
Non-eligible
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Contoh 4

Non-eligible

Non-eligible
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Rp. 500.000,-
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Contoh 6

NCEAS'EA Rp. 500.000,-, NRA Exec di
Elite bulan sebelumnya

Down
rank Non-eligible, paid as Executive di
Sr Star bulan sebelumnya
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Contoh 7

® Rp. 500.000,-

Down
rank
Sr Star

Highest rank Executive
Non-eligible
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Contoh 8

Non Eligible

Highest rank Silver
Non-eligible
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Contoh 9

Rp. 500.000,-

Non-eligible, eligible bulan
berikutnya dengan maintain
rank Executive

Highest rank Exec
Non-eligible
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Contoh 10

Rp. 500.000,-

Tidak enroll 1 New Brand Partner
Non-eligible

Order 100 PV
Non-eligible
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Contoh 11

Rp. 500.000,-,
bulan berikutnya non-eligible
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STUDI KASUS e sory () o o
tidak 120 PV bulan pertama
Highest & paid
as Executive
G NRA Executive

2 Star SB

Highest Silver &
paid as Executive

Highest Exec &
paid as Sr. Star

NRA Silver

@ ®

‘ = 2 Star SB

: Star

i @

(HEOOOE

olollac
p(o
0

=4 Star SB

= 3 Star SB ‘ 2 Star SB
= Non-eligible ’ =4 Star SB @ = Eligible Next onth = Non-eligible

= 4 Star SB

o0 O




Executive Elite Bonus
| Rp.500.000,- untuk setiap 2 Star SB

Rp. 1.000.000,-

Rp. 1.000.000,-
Rp. 500.000,-

Rp. 500.000,-

Rp. 1.000.000,-

Rp. 500.000,-

’ = 2 Star SB Rp. 500.000,-



Incentive Program
3 bulan

* Menciptakan ‘behaviour’ aktifitas
bisnis yang sehat

* Menciptakan pondasi bisnis yang
kuat

» Efek domino dalam
perkembangan struktur dan
komunitas

* Menciptakan momentum untuk
‘bisnis growth’




Efek Domino
T e ez | i3 | les

Highest rank Silver, paid 3000 OGV 3500 OGV 2000 OGV 1500 OGV
as Executive

Star Elite 2 Star =1000 OGV 2 Star = 1000 OGV 4 Star = 2000 OGV 6 Star =3000 OGV
Total OGV 4000 4500 4000 4500
Grand Total OGV 17000

BRAND PARTNER denganihighest rank Silver, paid as Executive yang mengedukasi Leader Executive untuk
menciptakan STAR ELITE sebanyak-banyaknya akan menjadi booster untuk kembali re-rank sebagai SILVER.
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Efek Domino
T e ez | i3 | les

Highest rank Silver, paid 3000 OGV 3500 OGV 2000 OGV 1500 OGV

as Executive

Star Elite 2 Star = 1000 OGV 2 Star = 1000 OGV 4 Star = 2000 OGV 6 Star = 3000 OGV

Executive Elite Bonus 500.000 500.000 1.000.000 1.500.000

Total OGV 4000 4500 4000 4500

Grand Total OGV 17000

Total OGV Volume New BP Commisionable Generation Di samping:
(FSB Only) Volume Bonus 1. FSB
17000 5000 17000 — 5000 = 12000  2.5% x FEEIE = 2. it Ll B

3375 3. Komisi Unilevel

30% x 5000 = 1500 12000 + 1500 = fEEJ0e  337.5x 11810=
3.985.875
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‘Behaviour’ 2 Pondasi Bisnis =2 Efek Domino

o« 5. -
Seee O -
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‘Behaviour’ 2 Pondasi Bisnis =2 Efek Domino
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3
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Pengumuman & Pemberian Hadiah

Contoh: Executive dan Star Elite bulan Desember 2021

o Tanggal 22 Januari 2022 — mailchimp pengumuman
qualifiers/ pemenang
o Tanggal 22 Januari 2022 — targeted email termasuk link
jotform
o Tanggal 22 -25 Januari 2022 pengisian dan submit jotform
o Tanggal 28 Januari 2022 pembayaran melalui OVO Cash
o Catatan:
= Jotform yang diisi setelah tanggal 25 Januari 2022
akan mengakibatkan pemberian hadiah tertunda
(pada bulan berikutnya)
= Executive Elite hanya perlu mengisi jotform satu kali
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Pemberian Hadiah

1. Hadiah akan diberikan setiap tanggal 28 pada bulan berikutnya.
Contoh:
o Star Elite pada bulan Desember, hadiah diberikan pada tgl.
28 Januari
o Executive Elite pada bulan Desember, hadiah diberikan pada
tgl. 28 Januari

2. Hadiah akan diberikan dalam bentuk OVO Cash
o Download aplikasi OVO
o Pastikan update aplikasi OVO Anda menjadi OVO Premier
untuk:
= Transfer antar pengguna OVO dan bank
= Batas saldo OVO Cash dari 2 juta menjadi 10 juta
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1. Setiap Brand Partner yang Anda
sponsori secara personal Anda taruh
di level 1 adalah kaki Anda.

Mal’l Blcal’a 2. Brand Partner level 1 Anda yang
diletakkan langsung oleh salah

Tental’lg Kaki seorang Team Support (upline) Anda.

3. Kaki adalah garis vertikal ke bawah.

4. Untuk terhitung sebagai kaki, harus
ada 100PV di puncak kaki tersebut.

Berapa KAKI yang Anda miliki dan berapa VOLUME yang
YOouNG ¢ LIVING terdapat pada setiap kaki menentukan PERINGKAT Anda.

ESSENTIAL OlLS



Mari Bicara Tentang Persyaratan Kaki
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Mari Bicara Tentang Persyaratan Kaki

Kaki adalah organisasi Untuk menentukan kaki
penjualan yang meluas dari mana yang akan
setiap Brand Partner yang digunakan untuk
disponsori secara pribadi. kualifikasi, OGV tiap kaki
Status kualifikasi kaki diperhitungkan dari OGV
ditentukan oleh OGV di kaki terbesar hingga OGV
tersebut. terkecil.

Brand Partner memiliki setidaknya 100 PV di kaki bagian atas agar
memenuhi syarat. Jika BP gagal memenuhi syarat dengan 100 PV dalam

satu bulan kalender, OGV di bawahnya akan “roll up”, untuk tujuan
kualifikasi peringkat, ke Team Support (upline) kualifikasi berikutnya yang
memiliki 100 PV.
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Contoh Puncak Kaki

| Puncak Kaki |
Level 1

| Leg x OGV |
Level 2
Level 3
Level 4
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[, Thank You




